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[7] Governance and Digitalization (GD) 
 
[7.18] Anti-Corruption and Integrity System of the University (GD.10) 
 

[  ]  None 

ไม่มี  

[  ]  The anti-corruption and integrity system is currently in the planning stage 

ระบบต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมอยูร่ะหวา่งขั้นตอนการวางแผน  

[  ]  The anti-corruption and integrity system has been implemented 

ระบบต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมไดด้ าเนินการแลว้  

[  ]  The anti-corruption and integrity system has been implemented and evaluated 

ระบบต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมไดด้ าเนินการแลว้และมีการประเมินผล  

[ / ]  The anti-corruption and integrity system has been implemented, evaluated, and is currently 

revised 

 ระบบต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและความซื่อสตัยส์ุจรติไดร้บัการน าไปใช ้ประเมนิผลและปรบัปรงุในปัจจบุนั 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลามุ่งมั่นด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความ
รับผดิชอบต่อสังคม โดยน าวงจรการบรหิารคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาใชใ้นการบรหิาร
จัดการระบบต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชันและสง่เสรมิความซือ่สัตยส์จุรติ เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการทจุรติ 

มหาวทิยาลัยก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (Anti-Corruption Policy) 
และนโยบาย No Gift Policy เป็นแนวทางปฏบิัตริ่วมกันทัง้องคก์ร พรอ้มทัง้จัดท าแผนสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส แผนบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติ และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น โดย
มอบหมายใหทุ้กหน่วยงานวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติในกระบวนการปฏบิัตงิานที่
ส าคัญ เชน่ การจัดซือ้จัดจา้ง การบรหิารงบประมาณ การบรหิารทรัพยากรบุคคล และการใชท้รัพยส์นิ
ของทางราชการ 

มหาวทิยาลัยน านโยบายและมาตรการต่าง ๆ ไปสู่การปฏบิัตผิ่านระบบการบรหิารงานประจ า 
โดยด าเนนิกจิกรรมส าคัญ ไดแ้ก ่

 ประกาศและเผยแพรน่โยบาย No Gift Policy แกบ่คุลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 จัดอบรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทจุรติแกผู่บ้รหิาร บคุลากร และนักศกึษา 
 พัฒนาระบบดจิทัิลเพื่อเพิม่ความโปร่งใส เช่น ระบบ e-Office ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
ระบบจัดซือ้จัดจา้งอเิล็กทรอนกิส ์และระบบตดิตามงบประมาณ 

 จัดใหม้ชีอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการทจุรติผา่นเว็บไซตข์องมหาวทิยาลัย 
 บรูณาการการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งเขา้กับการด าเนนิงานของทกุหน่วยงาน 

http://www.skru.ac.th/


 

มหาวทิยาลัยด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลประสทิธภิาพของระบบอย่างตอ่เนื่องผา่นกลไก
ตา่ง ๆ ไดแ้ก ่

 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 การตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติ 
 การประเมนิระบบควบคมุภายในประจ าปี 

 การตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 การตดิตามขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 การรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยและสภามหาวทิยาลัย 

ผลการด าเนนิงานในปี 2025 - 2026 พบวา่ รายงานผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรงใสใ่นการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสงขลา (หนา้ที ่7) มหาวทิยาลัยมผีลการประเมนิ ITA อยูใ่นระดับสงู มกีารปฏบิัตติามนโยบาย No 
Gift Policy ครบทกุหน่วยงาน และไมพ่บกรณีทจุรติรา้ยแรงทีส่ง่ผลกระทบตอ่องคก์ร 

มหาวทิยาลัยน าผลการประเมนิ ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน และผลการประเมนิ ITA 
มาวเิคราะหเ์พือ่ปรับปรงุระบบงานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยด าเนนิการพัฒนาในประเด็นส าคัญ ไดแ้ก ่

 ปรับปรงุมาตรการควบคมุความเสีย่งในกระบวนการทีม่คีวามเสีย่งสงูทกุปี 

 พัฒนาระบบตดิตามงบประมาณและโครงการในรปูแบบ Dashboard เพือ่เพิม่ความโปรง่ใส 
 เพิม่ชอ่งทางรอ้งเรยีนออนไลนแ์ละระบบตดิตามสถานะการด าเนนิการ 
 ปรับปรงุการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data) ใหเ้ขา้ถงึไดง้า่ยและเป็นปัจจบุัน 
 จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลอยา่งตอ่เนือ่ง 

การด าเนนิงานตามวงจร PDCA สง่ผลใหม้หาวทิยาลัยราชภัฏสงขลามรีะบบต่อตา้นการทุจรติ
และสง่เสรมิความซือ่สัตยส์จุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ เกดิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถสรา้งความ
เชือ่มั่นแกบ่คุลากร นักศกึษา และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกภาคสว่น อันสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภบิาลและ
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื SDG 16 : Peace, Justice and Strong Institutions 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ผลประเมนิ ITA (%) 82.89 95.60 94.07 

นักศกึษาและบคุลากรเขา้รับอบรมจรยิธรรม (เป้าหมาย:คน)  780 780 780 

กจิกรรมสง่เสรมิธรรมาภบิาล (กจิกรรม:ดา้น) 4 4 4 

ขอ้รอ้งเรยีนดา้นทจุรติ (เรือ่ง) 7 0 0 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการ 

มาตรการ รายละเอยีดผลการ
ด าเนนิงาน 

URL 

1. นโยบายและ
ขอ้บังคับ 

  

 No Gift 
Policy /
มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซอ้น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลาด าเนนิการ 

 ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏบิัตหินา้ที ่

 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา เรือ่ง นโยบาย
ไมรั่บของขวญัและของก านัลทกุชนดิในการปฏบิัต ิ
หนา้ที ่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 https://www.skru.ac.th/ceo/  

https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/No_Gift_Policy2569.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/No_Gift_Policy2569.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/No_Gift_Policy2569.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/No_Gift_Policy2569.pdf
https://www.skru.ac.th/ceo/


 

มาตรการ รายละเอยีดผลการ
ด าเนนิงาน 

URL 

(Conflict of 
Interest) 

 มาตรการจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

 การประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติ
ประจ าปี 
 ระบบ e-
Procurement และ 
e-Office 

 การเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 
ตามเกณฑ ์ITA 

ซึง่จะชว่ยสะทอ้นวา่
มหาวทิยาลัยมรีะบบ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซอ้นทีค่รอบคลมุ
ทัง้ดา้นนโยบาย การ
ปฏบิัต ิการตรวจสอบ 
และการปรับปรงุอยา่ง
ตอ่เนือ่งตามหลกัธรร
มาภบิาล. ซึง่อา้งองิ
จาก รายงานผลคะแนน
การประเมนิคณุธรรม
และความโปรงใสใ่น
การด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 หนา้ที ่24 ผล
การประเมนิขอ้ O21 
ประกาศเจตนารมณ์
และการสรา้งวฒันธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิัต ิ
หนา้ที ่= 100 คะแนน
เต็ม 

 แนวทางการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบการใหบ้รกิาร ขอ้คดิเห็นหรอื
ขอ้เสนอแนะ และเรือ่งอืน่ ๆ  
 การบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน ของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
 แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทจุรติ มหาวทิยาลัยราช
ภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ระบบ e-Procurement และระบบ e-Office 
1) ระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์

Electronic Government Procurement : e - 
GP 
e-Market (ตลาดอเิล็กทรอนกิส)์  
e-Bidding (ประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส)์ 
e-Catalog  

2) ระบบสารบรรณฯ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
 รายงานผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรงใสใ่นการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้ที ่23 - 
24 ผลการประเมนิขอ้ O1- O28  

 

 แนวปฏบิัต ิ
ดา้นจรยิธรรม  

รายงานผลคะแนนการ
ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรงใสใ่นการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 หนา้ที ่23 ผล
การประเมนิขอ้ O16 
ประมวลจรยิธรรมและ
การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
= 100 คะแนนเต็ม  

 https://l.skru.ac.th/OuJCP  

 https://www.skru.ac.th/ita/new 
/file/2568_Assessment.pdf  

 พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศกึษาบคุลากรและผูป้ฏบิัตงิานอืน่ใน
สถาบันอดุมศกึษา 

 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา วา่ดว้ย
ประมวลจรยิธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัย ฯ 
พ.ศ. 2564 

https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ceo/file/rule.jpg
https://www.skru.ac.th/ceo/file/rule.jpg
https://www.skru.ac.th/ceo/file/rule.jpg
https://qmd.skru.ac.th/QAWebH5/informationPage-03.php
https://qmd.skru.ac.th/QAWebH5/informationPage-03.php
https://qmd.skru.ac.th/addnews/data/2025-01-31_818.pdf
https://qmd.skru.ac.th/addnews/data/2025-01-31_818.pdf
https://www.gprocurement.go.th/new_index.html
https://www.gprocurement.go.th/new_index.html
https://www.gprocurement.go.th/new_index.html
https://doc.skru.ac.th/docweb/v2/default.aspx
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://l.skru.ac.th/OuJCP
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042201/upfile/1395980109.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042203/upfile/579707466.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042203/upfile/579707466.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042203/upfile/579707466.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042202/upfile/1654786428.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042202/upfile/1654786428.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042202/upfile/1654786428.pdf


 

มาตรการ รายละเอยีดผลการ
ด าเนนิงาน 

URL 

 แนวทางการปฏบิัตติน Do’s & Don’ts ของ
บคุลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา  

2. ระบบและกลไก   

 ระบบบรหิาร
ความเสีย่ง  

การบรหิารความเสีย่ง
และควบคมุภายใน   
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลา ไดน้ าระบบ
บรหิารความเสีย่งมาใช ้

ในการบรหิารงาน
เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจ
แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีวา่
การบรหิารงานของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นไปอยา่ง
เหมาะสมและท่ัวทัง้
มหาวทิยาลัย โดย
ผูบ้รหิารและบคุลากรมี
ความรูค้วามเขา้ใจใน
การบรหิารความเสีย่งที่
ก าหนดขึน้ และเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกัน 
รวมทัง้สอดคลอ้งกับ
วสิยัทัศน ์พันธกจิ  
กลยทุธ ์และภารกจิ
หลักของมหาวทิยาลัย
ทีว่างไว ้

แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบดว้ย 
1) นโยบายการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ
ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา (หนา้ที ่1) 
2) โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสงขลา (หนา้ที ่6) 
3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสงขลา และบทบาทหนา้ที ่(หนา้ที ่4) 
4) แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก ่1. ความเสีย่งดา้น
การเงนิ 2. ความเสีย่งดา้นกลยทุธ3์. ความเสีย่งดา้น
การปฏบิัตงิาน 4. ความเสีย่งดา้นปฏบิัตงิานตาม
กฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 5. ความเสีย่ง
ดา้นความปลอดภัยจาก อนัตรายตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ 
และ 6. ความเสีย่งดา้นการทจุรติ (หนา้ที ่11) 

 ระบบควบคมุ
ภายใน  

การบรหิารความเสีย่ง
และควบคมุภายใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลา ไดน้ าระบบการ
ควบคมุภายในมาใชใ้น
การบรหิารงานเพือ่ให ้
เกดิความมั่นใจแกผู่ม้ ี
สว่นไดเ้สยีวา่การ
บรหิารงานของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นไปอยา่ง
เหมาะสมและท่ัวทัง้
มหาวทิยาลัย โดย
ผูบ้รหิารและบคุลากรมี
ความรูค้วามเขา้ใจใน
การบรหิารความเสีย่งที่
ก าหนดขึน้ และเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกัน 
รวมทัง้สอดคลอ้งกับ

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสงขลา  
มภีารกจิหลักทีส่ าคัญ 4 ดา้น ดังนี้ 
1. การผลติบัณฑติ 
2. การวจัิย 
3. การบรกิารวชิาการ 
4. การทะนุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
และ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา มภีารกจิอืน่ ๆ ดังนี ้ 
5.1 การบรหิารพัสด ุ
5.2 การบรหิารการเงนิ 

https://www.skru.ac.th/th/assets/images/ita68_02.jpg
https://www.skru.ac.th/th/assets/images/ita68_02.jpg
https://qmd.skru.ac.th/QAWebH5/informationPage-03.php
https://qmd.skru.ac.th/QAWebH5/informationPage-03.php
https://docs.google.com/document/d/1CnR9REWKcoh486U6G5OPJvsTpPm_VVaA/edit?usp=sharing&ouid=107281412129648591146&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CnR9REWKcoh486U6G5OPJvsTpPm_VVaA/edit?usp=sharing&ouid=107281412129648591146&rtpof=true&sd=true
https://qmd.skru.ac.th/QAWebH5/informationPage-03.php
https://qmd.skru.ac.th/QAWebH5/informationPage-03.php
https://docs.google.com/document/d/1VgyRY-y6--gliyLWpHVfbVJx5ysaRtgJ/edit?usp=sharing&ouid=107281412129648591146&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VgyRY-y6--gliyLWpHVfbVJx5ysaRtgJ/edit?usp=sharing&ouid=107281412129648591146&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VgyRY-y6--gliyLWpHVfbVJx5ysaRtgJ/edit?usp=sharing&ouid=107281412129648591146&rtpof=true&sd=true
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วสิยัทัศน ์พันธกจิ  
กลยทุธ ์และภารกจิ
หลักของมหาวทิยาลัย
ทีว่างไว ้

 ระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน  

ระบบตรวจสอบภายใน
ของมหาวทิยาลัย 
ประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก ่บคุลากร
ผูป้ฏบิัตงิาน (ผู ้
ตรวจสอบ), กฎบัตร
และโครงสรา้งการ
ก ากับดแูล, และ
กระบวนการด าเนนิงาน
ตรวจสอบ โดยมี
โครงสรา้งการท างานที่
สอดคลอ้งกับระเบยีบ
กระทรวงการคลังและ
มาตรฐานสากล  

 โครงสรา้งอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Unit) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 กฎบัตรและกรอบการปฏบิัตงิาน 

 มาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 

 รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการ
ธรรมาภบิาล  

แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ธรรมาภบิาลและ
จรยิธรรมของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจรยิธรรมของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 ชอ่งทาง
รอ้งเรยีนและ
แจง้เบาะแส  

รายงานผลคะแนนการ
ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรงใสใ่นการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 หนา้ที ่24 ผล
การประเมนิขอ้ O18 
ชอ่งทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประเมนิมชิอบ = 100 
คะแนนเต็ม  

 https://www.skru.ac.th/ita/new 
/file/2568_Assessment.pdf  

 https://www.skru.ac.th/ceo/  

 พัฒนาระบบ
ตดิตาม
งบประมาณ
และโครงการ
ในรปูแบบ 
Dashboard 
เพือ่เพิม่ความ
โปรง่ใส 

มหาวทิยาลัยไดพั้ฒนา
ระบบบรหิารจัดการและ
ตดิตามแผนปฏบิัต ิ
ราชการ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลา อยา่งตอ่เนือ่ง 
เพือ่รองรับความ
ตอ้งการของผูบ้รหิาร

 https://tracking.skru.ac.th/index.php  

https://audit.skru.ac.th/about-structure.php
https://audit.skru.ac.th/committee-info.php
https://audit.skru.ac.th/resources-charter.php
https://audit.skru.ac.th/resources-skru-ethics.php
https://audit.skru.ac.th/committee-reports.php
https://president.skru.ac.th/file/ref67.pdf
https://president.skru.ac.th/file/ref67.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf
https://www.skru.ac.th/ceo/
https://tracking.skru.ac.th/index.php
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 และความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงาน 

3. การด าเนนิงาน   

 อบรม
คณุธรรมและ
จรยิธรรม  

1. โครงการบรรยาย 
“รูเ้ทา่ทันการทจุรติคอร์
รัปชนั” กองพัฒนา
นักศกึษา จัดบรรยาย
ใหค้วามรูแ้กนั่กศกึษา
ชัน้ปีที ่1 
กลุม่เป้าหมาย จ านวน 
600 คน โดยบรรยาย
ใหค้วามรูเ้กีย่วกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ การ
สรา้งจติส านกึพลเมอืง
ด ีและการป้องกันการ
กระท าผดิ โดยเชญิ
เจา้หนา้ทีจ่าก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็น
วทิยากร ในวนัที ่24 
กรกฎาคม 2568 เวลา 
13.00 - 16.00 น. ณ  
หอ้งประชมุ ชัน้ 4 
อาคารศนูยร์วมกจิการ
นักศกึษา มรภ.สงขลา 
2. อบรมแนวทางการ
ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส (ITA) 
กองนโยบายและแผน 
จัดโครงการสมัมนาเชงิ
ปฏบิัตกิาร เรือ่ง “แนว
ทางการประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)” เพือ่เสรมิสรา้ง
ความรูด้า้นจรยิธรรม
และธรรมาภบิาลแก ่
บคุลากร 
กลุม่เป้าหมายจ านวน 
180 คน ในวนัที ่21 
พฤษภาคม 2569 ผา่น
ระบบการประชมุ
ออนไลน ์zoom cloud 
meeting  

1. โครงการบรรยาย “รูเ้ทา่ทันการทจุรติคอรรั์ปชนั” 
2. สมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร เรือ่ง “แนวทางการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผา่นระบบการประชมุออนไลน ์zoom cloud 
meeting 
 

 

https://www.skru.ac.th/th/photo/2025072501
https://www.skru.ac.th/th/photo/2026052202
https://www.skru.ac.th/th/photo/2026052202
https://www.skru.ac.th/th/photo/2026052202
https://www.skru.ac.th/th/photo/2026052202
https://www.skru.ac.th/th/photo/2026052202
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 กจิกรรม
สง่เสรมิ
วฒันธรรม
องคก์รสจุรติ  

1. โครงการประชมุเชงิ
ปฏบิัตกิาร เรือ่ง “การ
ตดิตามผลและรับฟัง
ความคดิเห็นตอ่
เครือ่งมอืการประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใส (ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประเภท
สถาบันอดุมศกึษา” 
เป็นความรว่มมอื
ระดับประเทศระหวา่ง 
ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้น
การทจุรติ กระทรวง
การอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิยและ
นวตักรรม (อว.) 
รว่มกับ ส านักประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใส ส านักงาน 
ป.ป.ช. เพือ่รว่มกัน
ยกระดับวฒันธรรม
องคก์รดา้นความ
โปรง่ใสและการมสีว่น
รว่มของมหาวทิยาลัย
ท่ัวประเทศ วนัที ่4 – 
5 กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมทเีค พาเลซ 
แอนด ์คอนเวนชัน่ 
ถนนแจง้วฒันะ เขต
หลักสี ่บคุลากรเขา้
รว่ม 3 คน 
2. การประชมุบคุลากร
ประจ าปีและถา่ยทอด
ทศิทางองคก์ร โดย
มหาวทิยาลัยจัด
ประชมุบคุลากร
ประจ าปี เพือ่ถา่ยทอด
นโยบาย แนวทางการ
บรหิาร และการปรับตัว
ขององคก์ร สรา้ง
วฒันธรรมองคก์รทีย่ดึ
หลักธรรมาภบิาล 
ความรับผดิชอบ และ
การมสีว่นรว่ม ในวนัที ่
8 ตลุาคม 2568 
กลุม่เป้าหมาย 

1.  โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร เรือ่ง “การตดิตาม
ผลและรับฟังความคดิเห็นตอ่เครือ่งมอืการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประเภทสถาบันอดุมศกึษา” 
2. ประชมุบคุลากรส านักงานอธกิารบด ีเพือ่ชีแ้จง
นโยบายและทศิทางการปฏบิัตงิาน และรับฟังความ
คดิเห็น 
3. โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิารวศิวกรสงัคม  
4. ประกวดและแสดงผลงาน : วศิวกรสงัคมรว่มสรา้ง
นวตักรรมเพือ่สรา้งความยั่งยนืแกช่มุชน ณ หอ้งประชมุ
ชัน้ 3 อาคารศนูยร์วมกจิการนักศกึษา มรภ.สงขลา 
5. จัดอบรมเชงิปฏบิตักิารวศิวกรสงัคม รุน่ที ่5 ป้ัน
นักศกึษามทัีกษะ 4 ประการ  

https://www.ops.go.th/th/acoc-news/489-newsanticorr2566/13213-ita-3
https://www.ops.go.th/th/acoc-news/489-newsanticorr2566/13213-ita-3
https://www.ops.go.th/th/acoc-news/489-newsanticorr2566/13213-ita-3
https://www.ops.go.th/th/acoc-news/489-newsanticorr2566/13213-ita-3
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025100802
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025100802
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025100802
https://www.skru.ac.th/th/photo/2026032702
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025081502
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025081502
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025081502
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025090903
https://www.skru.ac.th/th/photo/2025090903
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บคุลากรส านักงาน
อธกิารบดทัีง้หมด 
จ านวน 100 คน ณ 
หอ้งประชมุชัน้ 4 
อาคารศนูยภ์าษาและ
คอมพวิเตอร ์มรภ.
สงขลา 
3. กจิกรรมวศิวกร
สงัคม การพัฒนา
นักศกึษาใหม้ี
คณุลักษณะ “นักคดิ 
นักสือ่สาร นักประสาน 
และนักสรา้งนวตักรรม
ชมุชน” ซึง่สง่เสรมิ
ความรับผดิชอบตอ่
สงัคม ความซือ่สตัย ์
และจติสาธารณะ
จ านวน 3 รุน่ ไดแ้ก ่รุน่
ที ่1 วนัที ่28 
กมุภาพันธ-์1 มนีาคม 
2569 รุน่ที ่2 วนัที ่7-8 
มนีาคม 2569 และ รุน่
ที ่3 วนัที ่14-15 
มนีาคม 2569 ณ 
หอประชมุเฉลมิพระ
เกยีรตฯิ มรภ.สงขลา 
โดยมนัีกศกึษา มรภ.
สงขลา เขา้รว่มการ
อบรมจ านวน 1,400 
คน 
4. ประกวดและแสดง
ผลงาน : วศิวกรสงัคม
รว่มสรา้งนวตักรรมเพือ่
สรา้งความยั่งยนืแก่
ชมุชน ณ หอ้งประชมุ
ชัน้ 3 อาคารศนูยร์วม
กจิการนักศกึษา มรภ.
สงขลา 
5. อบรมเชงิปฏบิัตกิาร
วศิวกรสงัคม รุน่ที ่5 
ปั้นนักศกึษามทัีกษะ 4 
ประการไดแ้ก ่นักคดิ 
นักสือ่สารงาน นัก
ประสาน และ นักสรา้ง
นวตักรรมชมุชน พรอ้ม
ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้
แกปั้ญหาและพัฒนา
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ชมุชนในมติติา่ง ๆ 
ควบคูส่ง่เสรมิให ้
สามารถพึง่พาตนเอง
ไดอ้ยา่งยั่งยนื 
กลุม่เป้าหมาย 350 
คน เมือ่วนัที ่6-7 
กันยายน 2568 
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลา (มรภ.สงขลา) 

 การประเมนิ
ความเสีย่ง
การทจุรติ  

มหาวทิยาลยัรบัการ

ประเมนิ ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 และมผีลการ

ด าเนินงานปรากฎ

ตามรายงานผลคะแนน
การประเมนิคณุธรรม
และความโปรงใสใ่น
การด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 มหาวทิยาลัยมี
ผลการประเมนิ ITA อยู่
ในระดับสงู มกีาร
ปฏบิัตติามนโยบาย No 
Gift Policy ครบทกุ
หน่วยงาน และไมพ่บ
กรณีทจุรติรา้ยแรงที่
สง่ผลกระทบตอ่องคก์ร 

 รายงานผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรงใสใ่นการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การเผยแพร่
ขอ้มลู
สาธารณะ  

1. เว็บไซตเ์ผยแพร่
ขอ้มลูสูส่าธารณะของ
มหาวทิยาลัย 
2. การเผยแพรข่า่ว
กจิกรรมและผลการ
ด าเนนิงาน 
3. การสือ่สารผลการ
ประเมนิ ITA และ
กจิกรรมธรรมาภบิาล 

 ประมวลภาพกจิกรรมตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัยราช
ภัฏสงขลา  

 กจิกรรมนักศกึษา 
 เว็บไซตม์หาวทิยาลัยราชภัฎสงขลา หัวขอ้ SKRU 
ITA 

 
 

 

4. ผลลัพธ ์   

 ผลการ
ประเมนิ ITA 

รายงานผลคะแนนการ
ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรงใสใ่นการ

 https://www.skru.ac.th/ita/new 
/file/2568_Assessment.pdf  
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มาตรการ รายละเอยีดผลการ
ด าเนนิงาน 

URL 

ยอ้นหลัง 3–
5 ปี   

ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 หนา้ที ่7 ขอ้ 4.4 
ผลการประเมนิ
เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่า่น
มา ระหวา่งปี พ.ศ. 
2564 – 2568)  

 

 จ านวนขอ้
รอ้งเรยีนดา้น
ทจุรติ 

รายงานผลคะแนนการ
ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรงใสใ่นการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 หนา้ที ่24 ผล
การประเมนิขอ้ O19 
ขอ้มลูสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ จ านวน
ขอ้รอ้งเรยีน = 0 เรือ่ง 
= 100 คะแนนเต็ม  

 https://www.skru.ac.th/ita/new 
/file/2568_Assessment.pdf  

 https://www.skru.ac.th/ceo/report.php  
 https://www.skru.ac.th/ceo/file/report_68.pdf  

 https://www.skru.ac.th/ceo/file/report_67.pdf 
 https://www.skru.ac.th/ceo/file/report_66.pdf       

 จ านวน
บคุลากรผา่น
การอบรม  

จ านวน 780 คน 1. โครงการบรรยาย “รูเ้ทา่ทันการทจุรติคอรรั์ปชนั” 
2. สมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร เรือ่ง “แนวทางการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผา่นระบบการประชมุออนไลน ์zoom cloud 
meeting 

 

 จ านวน
กจิกรรม
สง่เสรมิ 
ธรรมาภบิาล 

กจิกรรม 4 ดา้น  อบรมคณุธรรมและจรยิธรรม  
 สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 
 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  

 การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
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