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[7] Governance and Digitalization (GD) 
 
[7.21] Written Code of Ethics that applies to university leaders, academic staff, administrative staff, and 

students (GD.13) 
 

[  ]  No written Code of Ethics is available. 
ไม่มีจรรยาบรรณท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

[  ]  A Code of Ethics is in preparation or draft form. 
จรรยาบรรณอยูร่ะหว่างการจดัท าหรืออยูใ่นรูปแบบร่าง  

[  ]  A written Code of Ethics is formally established but applies only to certain groups or is not 

consistently enforced. 
 มีจรรยาบรรณท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรและประกาศใชอ้ยา่งเป็นทางการแลว้ แต่ใชบ้งัคบัเฉพาะบางกลุ่ม หรือยงัไม่มีการบงัคบัใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

[  ]  A written Code of Ethics applies to all groups and is implemented and monitored. 
มีจรรยาบรรณท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใชบ้งัคบักบัทุกกลุ่ม มีการน าไปปฏิบติัและติดตามก ากบั  

[ / ]  A written Code of Ethics applies to all groups, is fully implemented, regularly reviewed, and 

actively enforced through institutional mechanisms. 

มจีรรยาบรรณทีจ่ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใชบ้งัคบักบัทกุกลุ่ม มกีารด าเนินการอย่างครบถว้น มกีารทบทวน
อยา่งสม ่าเสมอ และมกีารบงัคบัใชอ้ยา่งจรงิจงัผ่านกลไกระดบัสถาบนั 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลายดึมั่นในการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล คณุธรรม และความ
โปรง่ใส โดยก าหนดประมวลจรยิธรรมและมาตรฐานทางจรยิธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิัตงิานและการประพฤตปิฏบิัตขิองผูบ้รหิาร คณาจารย ์บคุลากรสายสนับสนุน 
นักศกึษา และผูป้ฏบิัตงิานทกุกลุม่ในมหาวทิยาลัย อันเป็นการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมั่นในความ
ซือ่สตัยส์จุรติ ความรับผดิชอบ และการค านงึถงึประโยชนส์ว่นรวม 

มหาวทิยาลัยไดก้ าหนดนโยบายดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจัดท าประมวลจรยิธรรมและแนว
ปฏบิัตทิางจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งกับพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 หลกัธรรมาภบิาล 
และนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองมหาวทิยาลัย 

ประมวลจรยิธรรมครอบคลมุกลุม่บคุคลทกุระดับ ไดแ้ก ่

 ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย 
 คณาจารย ์

 บคุลากรสายสนับสนุน 
 พนักงานมหาวทิยาลัย 
 ลกูจา้งและผูป้ฏบิัตงิาน 
 นักศกึษา 
 คณะกรรมการและคณะท างานของมหาวทิยาลัย 

http://www.skru.ac.th/


 

 
มหาวทิยาลัยก าหนดกลไกก ากับดแูลดา้นจรยิธรรมผา่นคณะกรรมการจรยิธรรม คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง และหน่วยงานทีรั่บผดิชอบดา้นกฎหมายและธรรมาภบิาล 
มหาวทิยาลัยน าประมวลจรยิธรรมไปใชใ้นการด าเนนิงานผา่นกจิกรรมและกระบวนการตา่ง ๆ ไดแ้ก ่

 เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมผา่นเว็บไซตม์หาวทิยาลัย 
ประมวลจรยิธรรมของผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย คณะกรรมการและคณะท างานของมหาวทิยาลัย 

คณาจารย ์บคุลากรสายสนับสนุน พนักงานมหาวทิยาลัย ลกูจา้ง ผูป้ฏบิัตงิาน และจรยิธรรมของผูเ้รยีน 
ไดแ้ก ่

- พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562  
- ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษาบคุลากรและผูป้ฏบิตังิานอืน่ใน

สถาบันอดุมศกึษา  
- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัย ฯ 

พ.ศ. 2564 
- แนวปฏบิัต ิDo's & Don’ts  

 สือ่สารแนวปฏบิัตดิา้นจรยิธรรมแกบ่คุลากรและนักศกึษา 
 จัดโครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
 บรูณาการจรยิธรรมในการปฐมนเิทศบคุลากรใหมแ่ละนักศกึษาใหม ่
 ก าหนดใหผู้บ้รหิารและบคุลากรปฏบิัตติามนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชนทั์บซอ้น 

 สนับสนุนกจิกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รสจุรติและองคก์รคณุธรรม 
นอกจากนี ้มหาวทิยาลัยยังจัดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสเกีย่วกับการฝ่าฝืน

จรยิธรรม เพือ่ใหเ้กดิการก ากับดแูลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
มหาวทิยาลัยด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง โดย

ใชก้ลไกตา่ง ๆ ไดแ้ก ่
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 การตดิตามผลการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมของหน่วยงาน 
 การประเมนิความเสีย่งดา้นจรยิธรรมและผลประโยชนทั์บซอ้น 
 การตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 
 การตดิตามขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการฝ่าฝืนจรยิธรรม 

 การรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยและสภามหาวทิยาลัย 
ผลการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบวา่บคุลากรสว่นใหญม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ

มาตรฐานทางจรยิธรรม สามารถปฏบิัตงิานตามหลักจรยิธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม และไมพ่บกรณีการ
กระท าผดิจรยิธรรมรา้ยแรงทีส่ง่ผลกระทบตอ่มหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยน าผลการประเมนิ ขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และผลการตรวจสอบภายในมา
ปรับปรงุและพัฒนาระบบจรยิธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง โดยด าเนนิการดังนี้ 

 ทบทวนและปรับปรงุประมวลจรยิธรรมใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและบรบิททีเ่ปลีย่นแปลง 
 ปรับปรงุคูม่อืจรยิธรรมและแนวปฏบิัตใิหเ้ขา้ใจงา่ยและเขา้ถงึไดส้ะดวก 

 พัฒนาหลักสตูรอบรมดา้นจรยิธรรมในรูปแบบออนไลนแ์ละออนไซต ์
 เพิม่การสือ่สารผา่นระบบดจิทัิลและสือ่สงัคมออนไลน ์
 เชือ่มโยงผลการประเมนิจรยิธรรมเขา้กับระบบพัฒนาบคุลากร 
 สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติในทกุหน่วยงาน 
ดว้ยการปฏบิัตติามขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมของนายกสภา

มหาวทิยาลัย ฯ พ.ศ. 2564 และมกีารด าเนนิงานตามวงจร PDCA สง่ผลใหม้หาวทิยาลัยราชภัฏสงขลามี
ระบบจรยิธรรมทีช่ดัเจน ครอบคลมุบคุลากรทกุกลุม่ และไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง สามารถสรา้ง
ความเชือ่มั่นแกบ่คุลากร นักศกึษา และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี อันเป็นรากฐานส าคัญของการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภบิาลและการพัฒนามหาวทิยาลัยอยา่งยั่งยนื ผลการด าเนนิงานในปี 2025 - 2026 พบวา่ 
รายงานผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสใ่นการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042201/upfile/1395980109.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042203/upfile/579707466.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042203/upfile/579707466.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042202/upfile/1654786428.pdf
https://www.skru.ac.th/news_skru/file/2024042202/upfile/1654786428.pdf
https://www.skru.ac.th/th/assets/images/ita68_02.jpg
https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf


 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา (หนา้ที ่7) มหาวทิยาลัยมผีลการ
ประเมนิ ITA รอ้ยละ 94.07 อยูใ่นระดับสงู มกีารปฏบิัตติามนโยบาย No Gift Policy ครบทกุหน่วยงาน 
และไมพ่บกรณีทจุรติรา้ยแรงทีส่ง่ผลกระทบตอ่องคก์ร 
 

 

https://www.skru.ac.th/ita/new/file/2568_Assessment.pdf


 

 
 

 
 



 

 
 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

 



 

 
 

 


